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Growens ottiene due certificazioni ChooseMyCompany ed è premiata da
AIDP per l’eccellenza dei suoi progetti che promuovono il benessere

delle persone, la sostenibilità e l'innovazione

Milano, 18 giugno 2024 – Growens (ticker GROW), società ammessa alle negoziazioni su

Euronext Growth Milan e operante nel settore delle cloud marketing technologies, annuncia di
aver ottenuto tre importanti riconoscimenti per l’eccellenza dei suoi progetti che

promuovono il benessere delle persone, la sostenibilità e l'innovazione: due certificazioni

emesse da ChooseMyCompany e un premio conferito da AIDP (Associazione Italiana per la

Direzione del Personale).

Certificazioni ChooseMyCompany - HappyIndex®AtWork eWeImpactIndex®Italy

ChooseMyCompany ha premiato Growens con due importanti certificazioni: 6° posizione per

HappyIndex®AtWork 2024 e 5° posizione per WeImpactIndex®Italy 2024. Growens ha

ottenuto questi riconoscimenti grazie al risultato di un’indagine anonima condotta tra le

proprie persone.

HappyIndex®AtWork è il riconoscimento assegnato alle aziende che dimostrano un alto

livello di soddisfazione e benessere tra le persone che vi lavorano. Il riconoscimento tiene in

considerazione vari aspetti dell'ambiente lavorativo, come la soddisfazione, la motivazione,

l'equilibrio tra vita privata e lavoro e il rapporto con i colleghi e la direzione aziendale.

La categoria WeImpactIndex®Italy tiene in considerazione l'impatto delle aziende sul

territorio in cui operano, valutandone l'impegno e le iniziative in ambito sociale e ambientale, la

sostenibilità delle pratiche aziendali e l'etica aziendale.



Premio AIDP Awards - Categoria "Gestione degli spazi e luoghi di lavoro"

Alla dodicesima edizione, l’AIDP Awards è il concorso che premia le Direzioni HR e dà visibilità

a progetti che si distinguono per le caratteristiche di innovazione, complessità, originalità,

qualità, pragmatismo, impatto sulla struttura aziendale e sulle persone, replicabilità in altri

ambienti e contesti.

Growens ha ottenuto il 3° premio nella categoria "Gestione degli spazi e luoghi di lavoro" con il

progetto Growers at Growens, che ha visto l’allestimento di orti urbani sulle terrazze dell’ufficio

di Cremona, con attività che coinvolgono tutta la popolazione aziendale nella produzione e nel

consumo di ortaggi a km 0.

“Da sempre Growens promuove la crescita e l'innovazione. La rivoluzione degli orti aziendali ha
rappresentato e rappresenta un'occasione di trasformazione degli uffici da semplici luoghi di lavoro a
spazi stimolanti, di arricchimento personale, in grado di nutrire le interazioni ed al contempo
promuovere il benessere psicofisico dei lavoratori”, ha commentato Enrica Lipari, People & Culture

Director e vincitrice del premio AIDP.

"È una grande soddisfazione vedere riconosciuto da enti prestigiosi il nostro impegno per costruire un
ambiente di lavoro d’eccellenza", ha aggiunto il CEO di Growens Nazzareno Gorni. "Questo ci
consente di attrarre i talenti migliori e di garantire un alto livello di innovazione, ed è il vero fattore
abilitante per raggiungere gli ambiziosi traguardi che ci attendono".

Growens (GROW) è uno dei principali player in Europa nel campo delle Cloud Marketing Technologies, con migliaia di clienti in

tutto il mondo. Le sue soluzioni SaaS e CPaaS consentono a PMI e grandi aziende di comunicare efficacemente con i propri clienti

attraverso modalità in costante evoluzione. A partire daMailUp, dal 2002 il Gruppo ha intrapreso un percorso di costante crescita

sia organica sia per linee esterne, culminato nel lancio di prodotti innovativi come Beefree.io.

La società è ammessa alle negoziazioni sul sistema multilaterale di negoziazioni Euronext Growth Milan (EGM) dal 2014, con un

flottante superiore al 31%.
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